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COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICISTAS, MECANICOS E INDUSTRIALES
01 de noviembre 2022 al 31 de agosto 2023

Ing. Gustavo Calvo Horth
Fiscal, Junta Directiva 2023

En cumplimiento a lo que ordenan las normas que rigen Ley Organica del Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica, presento el informe de Fiscalia del Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecénicos e
Industriales de Costa Rica para el periodo 01 de noviembre 2022 a1 31 de agosto 2023.

Segun la Ley Organica del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, las funciones del fiscal
son:
“Articulo 45 - Son deberes y atribuciones del Fiscal:
a) Velar porque los miembros de su respectivo colegio cumplan las disposiciones de esta ley, sus
reglamentos y el Codigo de Etica Profesional.
b) Poner en conocimiento de la Junta Directiva de su respectivo colegio cualquier falta en que incurran los
miembros de este, para que la misma cumpla con su obligacion de transmitir el conocimiento del hecho al
Director Ejecutivo.”

Se detalla nuestra Mision, Vision y Valores establecidos en el Plan Estratégico vigente:

Misioén: Fomentar la excelencia y el decoro de nuestros miembros, a través de la regulacién, desarrollo integral y
control del ejercicio profesional, para coadyuvar en el desarrollo sostenible del pais

Valores:
Gobernanza
Transparencia
Sinergia
Sostenibilidad

Vision: Para el afio 2026, ser un colegio cercano, equilibrado, moderno, fiscalizador y de amplia cobertura nacional,
que aporte e impulse soluciones técnicas que impacten la sostenibilidad del pais

www.ciemicr.org @ ciemi@cfia.or.cr e +506 2103 2431

CO87A, Freses, San José, Curridabat, 11801
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Cantidad de miembros del CIEMI
Miembros activos: Actualmente hay 9194 profesionales con la condicion de miembros.

Actualmente hay 1896 mujeres que corresponde a un 20% y 7298 hombres que corresponde a un 80%.

Sexo
8000
7000
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3000
2000
1000 7069 M 7180 M 7298 [ 1896
0
2021 2022 2023
m Hombres m Mujeres
AAQ Aihd b dihd b 4 ha.n
20 a 34 afios 35 a 44 afios 45 a 54 aios 55 a 64 anos Mayores a 65 afios
PERSONAS ACTIVAS 32% 35% 16% 10% 7%
2979 3166 1502 925 622
Provincia 2023 ‘
San José 41%
Alajuela 19%
Heredia 17%
Cartago 12%
Guanacaste 4%
Puntarenas 3%
Limon 2%
Fuera del pais 2%
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Disciplinas con miembros activos
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Ingenieria Agricola

Ingenieria Agricola y de Biosistemas
Ingenieria Civil en Sonido y Acustica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electromecénica

Ingenieria en Ciencias Navales

Ingenieria en Electromedicina

Ingenieria en Electronica

Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones

. Ingenieria Industrial

. Ingenieria en Informatica

. Ingenieria en Mecatronica

. Ingenieria en Metalurgia

. Ingenieria en Procesos y Calidad

. Ingenieria en Produccion Industrial

. Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente
. Ingenieria en Seguridad Laboral y Ambiental
. Ingenieria en Sistemas

. Ingenieria en Telecomunicaciones

. Ingenieria en Termo Energética

. Ingenieria en Técnicas de Audio y Video

. Ingenieria Mecénica

. Ingenieria Mecanica Administracién

. Ingenieria Nuclear

Junta Directiva:

Cclin

Colegio Federado de Ingenieros y de Aruitectos de Costa Rica

Ing. Sandra Vega Gomez Presidenta
Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas Vicepresidente
Ing. Priscilla Ledezma Boschini Secretaria
Ing. Mario Amador Barrantes Tesorero
Ing. Mariana Arrieta Gonzalez Vocal |
Ing. Daniels Mata Marin Vocal Il
Ing. Gustavo Calvo Horth Fiscal
www.ciemicr.org @ ciemi@cfia.or.cr e +506 2103 2431
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ASISTENCIA
JUNTA DIRECTIVA CIEMI
01 de noviembre 2022 al 31 de agosto 2023
19 sesiones
Miembros Virtual Presencial \ Ausente con licencia

Ing. Sandra Vega Gomez 13 6 -
Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas 12 7 -
Ing. Priscilla Ledezma Boschini 10 5 4
Ing. Mario Amador Barrantes 10 7 2
Ing. Mariana Arrieta Gutiérrez 11 7 1
Ing. Daniels Mata Marin 8 7 4
Ing. Gustavo Calvo Horth 12 7 -

Para todos los puntos de toma de decision siempre se dispuso el espacio para conocer la opinién de los miembros,
de la Direccién Ejecutiva y de la Asesoria Legal. La mayoria de la toma de decisiones fueron por consenso y otras
por mayoria asi consignado en las actas; que en este periodo fueron transcritas de manera literal.

Las actas de Junta Directiva se encuentran debidamente al dia y aprobadas.

Delegados del CIEMI ante la Asamblea de Representantes del CFIA para el periodo 2022-2023:

Delegados 28 de noviembre 2022 16 de mayo 2023
Ing. Luis Fernando Andrés Jacome Presente Presente
Ing. José Arroyo Hernandez Presente Presente
Ing. Ronald Calvo Blanco Presente Presente
Ing. Fernando Escalante Quirds Presente Presente
Ing. Carlos Mora Miranda Presente Ausente con Licencia
Ing. José Morales Gémez Presente Presente
Ing. Barbara Polini Jiménez Presente Presente
Ing. Kattia Ruiz Fuentes Presente Ausente con Licencia
Ing. Laura Somarriba Soley Presente Presente
Ing. Khalid William West Ausente con Licencia Ausente con Licencia

www.ciemicr.org

CO87A, Freses, San José, Curridabat, 11801
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Colegio de Ingenieros Electricistas,
Mecanicos e Industriales

Representantes del CIEMI ante la Junta Directiva General para el periodo 2022-2023:

Ing. Sandra Vega Gomez, Vicepresidenta CFIA
Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, Director General

El siguiente cuadro detalla la asistencia de estos, donde todas las sesiones se realizaron de manera presencial:

ASISTENCIA
JUNTA DIRECTIVA GENERAL
01 de noviembre 2022 al 31 de agosto 2023
35 SESIONES
Presente Presente Ausente Con Ausente Con  Ausente Sin
Nombre Virtual Licencia Excusa Excusa

Ing. Sandra Vega Gémez 34 1 0 0 0
Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas 35 - 0 0 0

Los suplentes asistieron a los actos de incorporacion.

Suplentes CIEMI Asistencia

Ing. Daniel Mata Marin 1
Ing. Priscilla Ledezma Boschini 2
Ing. Gustavo Calvo Horth 1
Ing. Mariana Arrieta Gutiérrez 1
Ing. Mario Amador Barrantes 1

La Direccion Ejecutiva y Administracion esta conformada por el siguiente equipo:

Ing. Diana Valverde Bermudez, Directora Ejecutiva

Sra. Kattia Jiménez Vega, Coordinadora Administrativa
Sra. Yesenia Valverde Solano, Asistente Profesional
Bach. Esteban Castillo Romero, Contador

Bach. Gabriela Castillo Solis, Encargada de Comunicacion
Bach. Adriana Vega Salazar, Secretaria

Sra. Cinthya Espinoza Esquivel, Secretaria

Sr. Bryan Rivera Brenes, Encargado de Capacitacion

Sra. Hannia Segura Segura, Conserje

www.ciemicr.org @ ciemi@cfia.or.cr e +506 2103 2431
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Colegio de Ingenieros Electricistas,
Mecanicos e Industriales

COMISIONES DEL CIEMI
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Colegio Federado de Ingenieros y de Aruitectos de Costa Rica

El CIEMI cuenta con una participacion de 163 profesionales divididos en las siguientes clasificaciones de
comisiones:

4

v
v
v

Comisiones Técnicas
Comisiones Regionales
Comisiones Recreativas
Comisiones de Credenciales

Técnicas:

AN N NN N Y N N N N N NN

Comision Ingenieria Agricola y Biosistemas

Comision Ingenieria Eléctrica

Comision Ingenieria Electromecénica

Comision Ingenieria Electromedicina

Comision Ingenieria en Electronica y de Telecomunicaciones
Comision Ingenieria Mecanica

Comisién Ingenieria Industrial

Comision Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente
Comisién de Energias Renovables

Comision de Redes Eléctricas de Distribucion
Comision de Sistemas Inteligentes

Comisién de Proyectos no Constructivos

Comision de Género

Regionales:

v
v
v
v

Comisién Regional Zona Atlantica
Comision Regional Zona Norte
Comisién Regional Zona Sur
Comisién Regional Guanacaste

Recreativas:

v
v

Comisién de Deportes
Comisién de Actividades Culturales

Credenciales:

ASANENENE NN NEN

Comisién de Credenciales de Ingenieria Agricola y Biosistemas

Comision de Credenciales de Ingenieria Eléctrica

Comisién de Credenciales de Ingenieria Electromecanica

Comisién de Credenciales de Ingenieria Electromedicina

Comisién de Credenciales de Ingenieria Industrial

Comisién de Credenciales de Ingenieria Mecanica

Comision de Credenciales de Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente
Comision de Sistema de Actualizacion Profesional

www.ciemicr.org @ ciemi@cfia.or.cr
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Colegio de Ingenieros Electricistas,
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Nombre de la Comision Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto @Kyj«ll
Comision de Ingenieria Eléctrica 1 0 1 1 1 1 1 1 2 0 9
Comision de Ingenieria Mecanica 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 6
Comision de Ingenieria Industrial 1 0 1 1 1 1 1 0 0 2 8
Comision de Ingenieria Electromecanica 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7
Comision de Ingenieria Agricola y Biosistemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision de Ingenieria en Electromedicina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision de Ingenieria en Electronica y de Telecomunicaciones 0 0 1 1 1 1 1 3 0 0 8
Comision de Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente 1 0 1 1 2 0 2 1 1 0 9
Comisién de Redes Eléctricas de Distribucion 2 0 1 1 2 2 2 1 3 2 16
Comision de Sistemas Inteligentes 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Comision de Energias Renovables 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9
Comision de Género 1 1 0 1 0 2 0 1 1 0 7
Comision de Proyectos no Constructivos 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
Comisiones Regionales ‘
Comisién Regional de Zona Sur 1 0 1 1 1 0 1 1 2 0 8
Comisién Regional de Guanacaste 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 6
Comision Regional de Zona Norte 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4
Comision Regional de Zona Atlantica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comisiones Credenciales ‘
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Comision de Credenciales de Ingenieria Agricola 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 5
Comision de Credenciales de Ingenieria Eléctrica 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 5
Comision de Credenciales de Ingenieria Electromecanica 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 5
Comision de Credenciales de Ingenieria en Electromedicina 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 5
Comision de Credenciales de Ingenieria Industrial 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 5
Comision de Credenciales de Ingenieria Mecanica 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 5
Comision de Credenciales de Ingenieria Salud Ocupacional 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 5
Comision de Actividades Culturales 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 4
Comision de Deportes 0 0 0 0 0 0 0 0




Colegio de Ingenieros Electricistas,
Mecanicos e Industriales

Resumen de reuniones de comisiones:

Las comisiones se han reunido un total de 142 veces, del mes de noviembre del 2022 al mes de agosto del 2023, para
estas sesiones se cuenta con la minuta correspondiente debidamente firmada. En cumplimiento de Reglamento de
Comisiones no se consideran las sesiones que han realizado y no han enviado la minuta correspondiente.

Cuadro comparativo

Reunion de comisiones
Enero - Agosto

Colegio Federado de Ingenieros y de Aruitectos de Costa Rica

| Trimestre

Il Trimestre

Julio

Agosto

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

59

44

67

42

19

20

17

14

Total Reuniones 2022 = 162
Total Reuniones 2023 = 142

Se debe considerar que con respecto a 2022 se elimind la Comisién de Gestion Estratégica, debido a que el Plan
Estratégico se aprobd en Asamblea General CIEMI 2023-2026 “Sinergia y Sostenibilidad”.

Los planes de trabajo y avances de cada una de las comisiones son completados por la persona que tiene a cargo la
coordinacion en la herramienta que definié el CIEMI para este fin.

Destacamos el trabajo incondicional y de voluntariado que realizan todas nuestras comisiones del CIEMI. Sin el trabajo
de sus miembros el Colegio no contaria con la posicion que hoy tiene, ya que los aportes generados en cada grupo son
enriquecedores para las profesiones y para la sociedad costarricense.

Adicionalmente el CIEMI tiene representacion en las siguientes comisiones paritarias del CFIA:

v' Comision Bipartita Permanente COMCAP. Comision Bipartita Permanente sobre Certificacion de Actualizacion
Profesional en Disefio Eléctrico de Edificios (COMCAP)

Comisién Protocolo de Ordenamiento de Especialidades

Comision Bipartita CIEMI-CITEC, Salud Ocupacional

Comision Bipartita Permanente Calderas y Actualizacion del Reglamento de Calderas

Comision Bipartita Permanente de Telecomunicaciones

Comision Bipartita CIEMI-CITEC analice procedimientos profesionales para realizar Estudios conversion-
Modificacion Vehiculos de Carga

Comision Especial para la Elaboracion del Cédigo de Mitigacion y Adaptacién de Cambio Climatico.

Comision CIEMI CITEC Eléctrica

Comision Especial Paritaria para que Analice y Recomiende las Eventuales Modificaciones en la Forma de
Realizar las Asambleas y las Votaciones de los Colegios Miembros

v" Comisién Paritaria que Analice la Problematica del Ejercicio Profesional, desde el Punto de Vista llegal de la
Profesion, ademas de otros Aspectos

Comision para que Analice la Propuesta del Reglamento para el Registro Profesional de Obras Mecénicas
Comision Paritaria Cultural y Deportiva

DN N N N U N NN

AN
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Comision Paritaria Edificacion Pérez Zeledon / SRPZ CFIA

Comision Paritaria Zona Atlantica

Comision Paritaria Ejercicio Profesional de la Ingenieria y de la Arquitectura Sector Publico

Grupo de trabajo que analicen los cuellos de botella que contintian afectando el sector construccién y se
propongan soluciones para la simplificacién de tramites y mejora regulatoria, pudiendo convocar a otros
actores de interés. Lo anterior como complemento a lo solicitado en su momento por la Ministerio de la
Presidencia y por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio, en su oficio MEIC-DM-OF-0234-2022.”
Comision para analizar la eventual exploracion y explotacion de hidrocarburos, asi como de la mineria a cielo
abierto en Costa Rica

Comisién Paritaria para la Creacion de un Codigo de Riego

Comision Paritaria para la Creacidn de un Codigo Hidrol6gico

Comision Paritaria Permanente Aeroespacial

Comision Paritaria Permanente BIM (Building Information Modeling)

Comision Paritaria Permanente CFIA Jévenes

Comision Paritaria Permanente Codigo Instalaciones Hidraulicas

Comision Paritaria Permanente Construccion Sostenible

Comision Paritaria Permanente de Género

Mesa Técnica de analisis al Reglamento para el Control Nacional de Fraccionamiento

Comision Paritaria Permanente de Seguridad de Vida y Proteccién contra Incendios

Comision Paritaria Permanente Pensar en Costa Rica

Comisién Paritaria que Analice las Propuestas de Cambio en la Legislacién del CFIA, Presentadas por CIC,
CACR, CIEMI

Comisién Paritaria que Brinde Apoyo a la Administracion en los Procesos con las Distintas Instituciones
Gubernamentales y Auténomas en los Proyectos Interinstitucionales Vinculados al CFIA

Comision Paritaria RESET CFIA

Comisién Permanente Guia Gestion Integrada de Proyectos de Disefio y Construccion

Comision Permanente sobre Instalaciones GLP

Representaciones de profesionales CIEMI

Cantidad Cantidad de profesionales \

Comisiones CIEMI 26 163
Grupos de trabajo 10 39
Paritarias del CFIA 33 60
Representacidn Nacional 3 5
Representacién Internacional 2 7

TOTALES 74 293

www.ciemicr.org @ ciemi@cfia.or.cr e +506 2103 2431
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Gestion Estratégica

La estrategia CIEMI 2023-2026 “Sinergia y Sostenibilidad” fue a aprobada en la Asamblea General Ordinaria No. 01-
2021/2022, realizada el miércoles 19 de octubre de 2023, busca el trabajo colaborativo en sinergia de las diferentes
ingenierias que conforman el CIEMI y a la vez cumpliendo con los fines primordiales para los que el Colegio fue creado.
La Junta Directiva y la Direccidén Ejecutiva, continla gestionando diferentes acciones para cumplir y velar por la
ejecucion de la estrategia planteada.

La Gestion Estratégica 2023-2026 “Sinergia y Sostenibilidad” aprobado, tiene el siguiente nivel de cumplimiento al corte
del afio 2026, segun su mapa estratégico:

MAPA ESTRATEGICO 2023-2026
Slnerga J_[ Sostenibilidad

VISION: Para el afio 2026, ser un colegio cercano, equilibrado, moderno, fiscalizador y de amplia cobertura nacional, que
aporte e impulse soluciones técnicas que impacten la sostenibilidad del pais

Gobernanza Transparencia

OE-01 Contribuir con el crecimiento econémico, el OE-02 Contribuir con la excelencia y la calidad de vida
equilibrio ambiental y el progreso social basado en el de los profesionales miembros
desarrollo sostenible y con un desempefio ético y de

excelencia profesional de los miembros del CIEMI. OE-03 Asegurar |la defensa y posicionamiento del

ejercicio del Profesional CIEMI

OE-04 Consolidar Ia requlacién, desarrollo y @I==1D lFenE D [ i only
verificacién del ejercicio profesi | de los profesionales del CIEMI
OE-06 Operar bajo un enfoque de desarrollo OE-07 Desarrollo e implementacién de una estrategia
sostenible de deoy icacion de alto impacto hacia la
iedad y el profesi |

OE-09 Promover la tfransformacion digital como

OE-08 Fortalecer la gobernanza del CIEMI y las . . o~ - :
mecanismo de transparencia, agilizacion y mejora de

competencias requeridas para su implementacién

APRENDIZAJE la gestion del CIEMI
Y
OE-10 Propiciar sinergias entre las disciplinas
CRECIMIENTO profesionales y los diferentes actores (politicos,
economicos, iales, organizaciones especializadas)
bajo un modelo de gestién.
SOSTENIBILIDA OE-11 Optimizar los recursos fi i e imp s fi de ing

D FINANCIERA

MISION: Fomentar la excelencia y el decoro de nuestros miembros, a través de la regulacion, desarrollo integral y control del
ejercicio profesional, para coadyuvar en el desarrollo sostenible del pais.

Donde de acuerdo con el seguimiento realizado se tiene una ejecucion de un 12.51% al segundo trimestre del 2023,
contra un 20.59% esperado.

www.ciemicr.org @ ciemi@cfia.or.cr e +506 2103 2431
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Colegio Federado de Ingenieros y de Aruitectos de Costa Rica

ciemi PLAN ESTRATEGICO CIEMI 2023-2026

Cantidad de comisiones seguin objetivo estratégico

Comision Actividades OE-01 . 1

Culturales
= I
Comisién de Deportes _

OE-05
Comision de Ingenieria OE-06 . 1
Agricola y Biosistemas OE-07 _ 6
Comision de Ingenieria LEL - 2
Electromecanica QE-09 - 2
> o0 [ 2

Comisidn de Ingenieria
Electromedicina o 5 10

Consalidar la regulacian, desarrollo y verificacién del ejercicio profesional

COD AE

Accion Estratégica
Crear e implementar la Gestion de la Relacion con los clientes (CRM) para el profesional

5 15 a0 mbro.
Comisién de Ingenieria en Objetivos Estratégicos segln avance real Avance por afio
Electrénica y Telecomunic...
OE-01 2.50%
‘Comision de Ingenieria en OE-02 16,25 %
Salud O ional y Ambi... s
cupacional y Ambi OFE-04 13.82 % 20,50 %
OE-05 9.32%
Comisidn Energias OE-06 16,25 %
Renovables 0E-07 7.50%
OE-08 15,63 %
Comisidn Género OE-09 20,00 % 1 2 5 1 %
L]
0% 5% 10% 15% 0% 0,009% 100,00 %
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L)

Centro de Analisis de Verificacion

El objetivo del “Centro de Analisis de Verificacion” es velar por el correcto y responsable ejercicio profesional de los
ingenieros y de los arquitectos del pais. A través de un analisis cuidadoso, que se encarga de verificar las posibles
faltas a la ética y su recurrencia en el quehacer profesional, para proponer criterios innovadores en la aplicacién de
acciones previsoras y correctivas. A continuacién, se presenta un cuadro comparativo con las disciplinas que se

encuentran en analisis del 2022-2023.

Disciplina Cantidad | Disciplina Cantidad

Ingenieria Eléctrica 26 Ingenieria Eléctrica 18

Ingenieria Electromecéanica 25 Ingenieria Electromecanica 25

Ingenieria Mecanica 2 Ingenieria Mecanica 1
Ingenieria en Salud Ocupacional y 1
Ambiente

Total 53 45

Tribunales de Honor

El siguiente cuadro muestra las estadisticas de casos en Tribunales de Honor del CIEMI, correspondiente a los afios

2022 y 2023.
Descripcion 2022 2023
Cantidad de | Especialidad | Cantidad de | Especialidad
Profesionales Profesionales
Con Sancién 13 8IE 12 31IE, 7 IME.
5IME 11EL, 111
Con Amonestacién confidencial 0 0 4
3IE, 1 IME
Con Archivo de expediente 6 4 1E 6
2 IME 4 |E, 2 IME
Con Acuerdo de JDG pendiente 2 11E 7
1 IME 3 IE, 4 IME
Con Tribunal en proceso 39 20 IE
18 IME 16 71E, 9 IME
11
Total de profesionales involucrados
en el proceso 60 45

A continuacion, se muestra grafico con relacion de casos del CIEMI con el resto de los colegios profesionales del CFIA,
durante el periodo del 01 de noviembre de 2022 al 31 de agosto de 2023:
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Cuadro Comparativo Tribunales de Honor CIEMI - CFIA

Descripcion Periodo
01de noviembre 2022 al
31 de agosto 2023
Resto de
CIEMI Colegios CFIA

Con Sancién 12 61
Con Amonestacion Confidencial 4 3
Con Archivo de Expediente 6 20
Con Acuerdo de JDG Pendiente 7 22
Con Tribunal en Proceso 16 120
Total 45 226

En el caso del CIEMI, las causas principales que tienen Tribunales de Honor en este periodo de enero a agosto del
2023 fueron:

Planos constructivos irrespetan Reglamento para el tramite de planos y la conexion de los servicios eléctricos,

telecomunicaciones y de otros en edificios.
Planos y especificaciones se desefiaron con inobservancias del NEC 2014.
Planos As Built no concuerda con obra construida.

Presentar la declaracion jurada con incumplimientos de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Eléctrico.
Gestionar constancia de medidor definitivo y declaraciéon jurada para un proyecto no finalizado.

La obra eléctrica construida no coincide con los planos tramitados.
Haber avalado y permitido la ejecucion del proyecto con inobservancias.
No se realizaron las visitas de inspeccion con la periodicidad establecida.
Uso de bitacora: periodicidad, no anotar, apertura.

No realizar inspeccion.
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Inspeccionara obra con sobe area.

Permitir que una empresa no registrada en el CFIA realice labores de consultoria y construccidn.
Permitir la participacion de profesional sin registra responsabilidad ante el CFIA.

No registrar responsabilidad ante el CFIA.

Asumir una funcion para lo cual no estaba debidamente autorizado con base en su perfil profesional.
Incumplimiento de contrato.

Informes de Auditoria Interna

En diciembre del 2022, se recibié el informe de Auditoria Interna donde se tuvieron 27 recomendaciones todas con nivel
de riesgo medio o bajo. Ninguna con estado critico o alto.

De las conclusiones del informe se destaca:

o Enfoque en oportunidades de desarrollo profesional para los miembros, que generan ingresos para el CIEMI.

e  Se recomiendan mejoras en los procesos de conciliaciones, inversiones, compras y pagos donde se robustece
el control interno establecido, asi como el cumplimiento de las politicas y procedimientos internos y que estos
son de alcance tanto para el CIEMI como para sus comisiones.

e Los gastos presupuestados versus los ejecutados estan dentro de los margenes establecidos.

e El patrimonio del CIEMI presenta un aumento, el resultado comparado 2022 versus 2021, presenta una
disminucion del 53%, principalmente por el efecto del aporte extraordinario recibido por parte del CFIA en el

2021.

En atencion a las recomendaciones de la Auditoria Interna del CFIA, se form6 un comité de inversiones para analizar y
buscar opciones de mercado que pueda generar rendimientos atractivos a los profesionales.

A la fecha todas las recomendaciones de la auditoria han sido atendidas.

Aspectos Financieros

En la pagina web se encuentran los Informes Financieros del afio 2022 y lo correspondiente a junio 2023.

Asi mismo por acuerdo de esta Junta Directiva se realizaron inversiones en el Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)
en dolares a través de Mutualidad CFIA, por medio del Mercado de Monedas Extranjeras (Monex) del Banco Central
de Costa Rica (BCCR).

Ademas, se prepar6 el proyecto de presupuesto para el periodo 2024 considerado las necesidades de la administracion
para buscar la eficiencia en sus funciones.
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Dentro de los aspectos que la Fiscalia va a dar seguimiento, correspondiente en el proximo periodo 2023-2024, son los
siguientes:

1. Gestién Estratégica CIEMI 2023-2026 “Sinergia y Sostenibilidad”.

2. Motivar a las Comisiones a implementar, dentro de su plan de trabajo, acciones que mejoren la
fiscalizacion del ejercicio profesional.

3. Seguimiento a la cantidad de casos en CAV y Tribunales de Honor y motivar a las Comisiones a realizar
campafias informativas para prevenir casos similares en el futuro.

4. Ejercicio ilegal de la profesion, atencion de denuncia de los profesionales.
5. Defensa de los profesionales para que puedan optar por puestos en diferentes organizaciones.

6. Desarrollo de actividades de formacion profesional como COPIMERA y ALTAE.

Ing. Gustavo Calvo Horth
Fiscal, Junta Directiva 2023
|E - 5701

Correo electrénico: Icalvoh@cfia.or.cr
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